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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания ООП ООО МОУ Владимирская СШ 

(далее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной 

рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций. 

Данная программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится 

с рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования.  

Программа воспитания:  

• предназначена  для  планирования  и  организации 

системной воспитательной деятельности в МОУ Владимирская СШ;  

• разработана с участием коллегиальных органов управления 

МОУ Владимирской СШ, в том числе Совета обучающихся, и утверждена 

педагогическим советом школы;  

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания;  

• предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе 

на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;  

• предусматривает историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

Программа воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный, организационный.  

В соответствии с особенностями МОУ Владимирской СШ внесены 

изменения в содержательный и организационный разделы программы 

воспитания. Изменения связаны с особенностями организационно-

правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей (законных 
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представителей), направленностью образовательной программы, в том 

числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных 

предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся.  

1. Целевой раздел 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в МОУ Владимирская 

СШ определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России.  

1.2. Воспитательная деятельность в МОУ Владимирская СШ 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

1.3. Цель воспитания обучающихся в МОУ Владимирская СШ:  

• развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства;  

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 



 

5 

 

наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде.  

1.4. Задачи воспитания обучающихся в МОУ Владимирская СШ:  

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний);  

• формирование и развитие личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

социальных отношений, применения полученных знаний;  

• достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО.  

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися 

образовательных программ включают:  

• осознание российской гражданской идентичности;  

• сформированность ценностей самостоятельности и 

инициативы;  

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению;  

• наличие  мотивации  к  целенаправленной 

 социально значимой деятельности;  

• сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

1.6. Воспитательная деятельность в образовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурноисторического, системно-деятельностного, 

личностно ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 
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детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

1.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

1) гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры;  

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании 

любви к родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам 

России; исторического просвещения, формирования российского 

национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности;  

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирования традиционных российских семейных ценностей; 

воспитания честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия 

и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;  

4) эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства;  

5) физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – 
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развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;  

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к 

труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации 

на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности;  

7) экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды;  

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей.  

1.8. Целевые ориентиры результатов воспитания.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися 

ООП НОО установлены ФГОС НОО.  

На основании этих требований в данном разделе представлены 

целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности 

обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС НОО.  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 



 

8 

 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования.  

1. Гражданско-патриотическое воспитание:  

• знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине – России, ее территории, расположении;  

• сознающий принадлежность к своему народу и к общности 

граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам;  

• понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему родного края, своей Родины – России, Российского государства;  

• понимающий значение гражданских символов 

(государственная символика России, своего региона), праздников, мест 

почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;  

• имеющий первоначальные представления о правах и 

ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;  

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.  

2. Духовно-нравственное воспитание:  

• уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, 

своего народа, семейные ценности с учетом национальной, религиозной 

принадлежности;  

• сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека;  

• доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;  
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• умеющий  оценивать  поступки  с  позиции  их 

соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои 

поступки;  

• владеющий представлениями о многообразии языкового и 

культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки 

общения с людьми разных народов, вероисповеданий;  

• сознающий нравственную и эстетическую ценность 

литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к 

чтению.  

3. Эстетическое воспитание:  

• способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, искусстве, творчестве людей;  

• проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре;  

• проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве.  

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия:  

• бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 

основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 

жизни, в том числе в информационной среде;  

• владеющий основными навыками личной и общественной 

гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;  

• ориентированный на физическое развитие с учетом 

возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;  

• сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учетом возраста.  

5. Трудовое воспитание:  
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• сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;  

• проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное 

отношение к результатам труда, ответственное потребление;  

• проявляющий интерес к разным профессиям;  

• участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности.  

6. Экологическое воспитание:  

• понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от 

природы, влияние людей на природу, окружающую среду;  

• проявляющий любовь и бережное отношение к природе, 

неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым 

существам;  

• выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм.  

7. Ценность научного познания:  

• выражающий познавательные интересы, активность, 

любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к 

научным знаниям, науке;  

• обладающий первоначальными представлениями о природных 

и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании;  

• имеющий первоначальные навыки наблюдений, 

систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и 

гуманитарной областях знания.  

2. Содержательный раздел 

2.1. Уклад образовательной организации 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МОУ 

Владимирская СШ. Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного 
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процесса. Уклад МОУ Владимирская СШ удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе 

которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и 

средства воспитания, отражающие самобытный облик МОУ Владимирская 

СШ и его репутацию в окружающем образовательном пространстве, 

социуме.  

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в 

МОУ Владимирская СШ  

МОУ Владимирская СШ является средней общеобразовательной 

школой, численность обучающихся на 1 сентября 2023 года составляет 88 

человек, численность педагогического коллектива – 19 человек. Обучение 

ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование.  

МОУ Владимирская СШ (далее – школа) - это сельская школа, 

находящаяся в 20 км от районного центра, физкультурно-оздоровительного 

комплекса и школы искусств. Участники образовательной деятельности 

(дети, родители, педагоги) приезжают в школу на 2-х школьных автобусах. 

География проживания насчитывает 10 населённых пунктов, самый 

удалённый из которых находится в 16 километрах. Воспитательные занятия 

организуются во второй половине дня: внеурочные занятия, 

индивидуальные консультации для учащихся, родителей, кружки, 

спортивные секции, соревнования, внешкольные и общешкольные 

мероприятия.  

В школе созданы оптимальные материальные условия для 

организации разнообразной деятельности: спортивный зал, футбольное 

поле, игровые площадками, музей, компьютерный класс, библиотека, 

столовая, игровая комната, достаточное количество кабинетов для 

образования и воспитания обучающихся. Школа имеет качественное (до 40 

Мб) подключение к сети Интернет.  
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Социокультурная среда села владимирского более консервативна и 

традиционна, чем в городе, сохраняется внутреннее духовное богатство, 

бережное отношение к Родине и природе. Сельская природная среда 

естественна и приближена к людям. Наш школьник воспринимает природу 

как естественную среду собственного обитания. 

Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только 

образовательным, но и культурным центром села. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение 

отличается детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у 

детей значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, 

почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Практически 

все педагоги школы учились в этой школе, теперь работают в ней. Знают 

личностные особенности, бытовые условия жизни друг друга, отношения в 

семьях, что способствует установлению доброжелательных и 

доверительных отношений между педагогами, школьниками и их 

родителями.  

В процессе воспитания школа сотрудничает с Историко-культурным 

и природно-ландшафтным музеем-заповедником «Град Китеж», 

Муниципальным образовательным учреждением дополнительного 

образования Центром культуры "Китеж", Владимирским территориальным 

отделом администрации Воскресенского МО, КДН и ЗП, ПДН ОВД 

Воскресенского МО. Принимаем активное участие в проектах Российского 

движения детей и молодежи.  

В школе функционируют Детское общественное объединение 

«Исток», Совет старшеклассников, Юнармейский отряд «Тайфун» и 

Школьный спортивный клуб. 

Цель МОУ Владимирская СШ в самосознании педагогического 

коллектива: воспитание высоконравственных, творческих, компетентных 

граждан России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, 
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осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененных в духовных и культурных традициях многонационального 

народа России.  

В нашей школе сушествуют традиции: линейка, посвященная Дню 

знаний и Последнему звонку, день самоуправления в честь Дня учителя, 

новогодние огоньки, военно-патриотическая игра «Зарница», мероприятия 

ко Дню Победы, День детства.  

Основные традиции воспитания в МОУ Владимирская СШ:  

• стержнем годового цикла воспитательной работы школы 

являются основные школьные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогических работников;  

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел педагогических 

работников и обучающихся является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 

анализ их результатов;  

• в школе создаются такие условия, при которых по мере 

взросления обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от 

пассивного наблюдателя до организатора);  

• в проведении общешкольных дел отсутствует 

соревновательность между классами, поощряется конструктивное 

межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная 

активность;  

• педагогические работники школы ориентируются на 

формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, 

секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, 
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личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции.  

Значимые для воспитания всероссийские проекты и 

программы, в которых школа принимает участие:  

1. РДДМ «Движение первых».  

2. Всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое 

общественное движение «Юнармия».  

3. Школьный театр.  

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с 

поднятием Государственного флага РФ и исполнение Гимна РФ. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению 

эффективных результатов в воспитательной деятельности:  

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской 

общественности на призыв школы к решению проблем организации 

воспитательного процесса.  

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей 

– личное общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что 

понижает эффективность решения проблем.  

Пути решения вышеуказанных проблем:  

1. Привлечение  родительской  общественности  к 

планированию, организации, проведению воспитательных событий и 

воспитательных дел, а также их анализу.  

2. Поощрение деятельности активных родителей.  

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских 

собраний и индивидуальных встреч с родителями. 

2.2. Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из 

них представлено в соответствующем модуле. 
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2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее:  

- установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися 

требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на 

уроке информации, активизации их познавательной деятельности;  

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на 

уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, 

высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к 

ней отношения;  

- использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе;  

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной 

работе и взаимодействию с другими детьми;  

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 
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межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока;  

- организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся 

над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения.  

Воспитательный компонент прослеживается через реализацию 

воспитательных ориентиров при преподавании учебных предметов. 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность»  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в 

ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для 

своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах;  

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях, которые могли бы 

объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения;  

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 
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лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций; поощрение педагогами 

детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной 

деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее 

видов:   

 - «Разговоры o важном» – цикл еженедельных внеурочных занятий, 

построенных с учетом необходимости соблюдения единства 

образовательного контекста, в котором оказывается школьник вне 

зависимости от региона проживания, гарантирующий каждому 

обучающемуся доступ к интересному, полезному, просветительскому 

контенту, идеям, основанным на традиционных ценностях Российской 

Федерации. Программа направлена на формирование таких личностных 

результатов, как гражданская идентичность личности в форме осознания 

«Я» как гражданина России, чувства сопричастности и гордости за свою 

Родину, народ и историю, осознание ответственности человека за общее 

благополучие, осознание своей этнической принадлежности.  

- «Я, ты, он, она – вместе целая страна» - цикл внеурочных занятий, 

направленный на развитие социальной активности обучающихся 5 классов.  

- «Функциональная грамотность». Целью курса внеурочной 

деятельности является развитие функциональной грамотности учащихся 5-

9 классов как индикатора качества и эффективности образования, равенства 

доступа образованию.  

- «Россия – мои горизонты». Программа разработана с целью 

реализации комплексной и систематической профориентационной работы 

для обучающихся 6-11 классов на основе апробированных материалов 

Всероссийского проекта «Билет в будущее». 

Модули программы направлены на создание условий, обеспечивающих 

достижение учащимися необходимого для жизни в обществе социального 
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опыта и формирования у обучающихся принимаемой обществом системы 

ценностей, создание условий для многогранного развития и социализации 

каждого обучающегося во внеурочное время, создание воспитывающей 

среды, обеспечивающей активизацию социальных, интеллектуальных 

интересов обучающихся, развитие здоровой, творчески растущей личности, 

с сформированной гражданской ответственностью и правовым 

самосознанием, способной на социально значимую практическую 

деятельность.  

2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую 

очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся. 

Кроме того, классный руководитель, решая свои задачи, обращается за 

помощью и к учителям-предметникам, и к родителям, и к социуму.  

Организуя свою работу, классный руководитель обеспечивает 

физическое, нравственное развитие личности школьника, создаёт условия 

для развития его интеллектуальных, творческих способностей, для 

самоопределения, самореализации, самоорганизации и самореабилитации. 

Всё это он осуществляет совместно с семьёй и другими учителями, 

работающими в данном классе.  

Работа с классным коллективом:  

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, 

проведении и анализе;  

- организация интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие с одной стороны,  вовлечь в них детей с самыми разными 
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потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, 

а с другой, установить и упрочить доверительные отношения с учащимися 

класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в 

обществе;  

- познавательное направление – организация участия обучающихся в 

олимпиадах, встреч с интересными людьми, посещении выставок, театра, 

картинной галереи, просмотров фильмов, организация экскурсий;  

- интеллектуально-творческое направление – организация участия 

обучающихся в конкурсах, проектах различного уровня интеллектуальной 

и творческой направленности; мероприятия духовно-нравственного 

направления – организация участия обучающихся в акциях, проектах, 

конкурсах духовно-нравственной направленности, оказание адресной 

помощи детям войны и пожилым жителям села;  

- гражданско-патриотическое направление – организация и проведение 

мероприятий согласно плану воспитательной работы и календаря 

образовательных событий, приуроченных к государственным и 

национальным праздникам РФ, памятным датам; -спортивно-

оздоровительного – организация участия обучающихся в мероприятиях 

направленных на формирование ЗОЖ;  

- мероприятия профориентационного направления – организация 

экскурсий, мероприятий о профессиях родителей;  

- социально-педагогического направления по профилактике ДДТТ, 

профилактики правонарушений;  

- трудового направления – оформление и классного кабинета, участие 

в трудовых десантах, субботниках.  

- проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительного общения педагога и школьников, основанных на 

принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки 

активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 
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возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения;  

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней 

рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши; внутриклассные «огоньки», дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса; -выработка 

совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися:  

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 

по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями;  

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), 

когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в 

задачу для школьника, которую они совместно стараются решить;  

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в 

ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в 

начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют 
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свои успехи и неудачи; коррекция поведения ребенка через частные беседы 

с ним, его родителями или законными представителями, с другими 

учащимися класса; через предложение взять на себя ответственность за то 

или иное поручение в классе.  

Работа с учителями, преподающими в классе:  

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;  

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;  

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев 

их в иной, отличной от учебной, обстановке;  

- проведение диагностических исследований учащихся;  

-привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.  

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:  

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом;  

- помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками; -организация родительских собраний, 

происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и 

воспитания школьников;  

- создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей;  



 

22 

 

- привлечение членов семей школьников к организации и проведению 

дел класса; -проведении диагностических исследований родителей, 

проведение индивидуальных бесед и родительских недель;  

- организация на  базе  класса семейных  праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.  

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела»  

Реализация воспитательного потенциала основных школьных 

предусматривает: общешкольные праздники, ежегодные творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и другие) мероприятия, 

связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными 

датами, в которых участвуют все классы;  

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям 

в России, мире;   

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 

обществе;  

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной 

организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в 

развитие образовательной организации, своей местности;  

- социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности;  

- праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями, проводимые для жителей населенного пункта и 

совместно с семьями обучающихся;  
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- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, 

патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной и другой направленности; -вовлечение по 

возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел;  

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их 

отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими 

работниками и другими взрослыми.  

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия»  

Реализация  воспитательного  потенциала  внешкольных 

мероприятий предусматривает:  

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнёрами образовательной организации;  

- внешкольные  тематические  мероприятия  воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;  

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и другие), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия;  

- литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слёты и другие, организуемые педагогическими 
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работниками, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историкокультурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и другого;  

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта.  

2.2.6. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды может предусматривать совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по её 

созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:  

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

образовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;  

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации;  

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том 

числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, народных, религиозных мест  почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 
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производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России;  

- организацию и поддержание в образовательной организации 

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

- оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и другие;  

- разработку и популяризацию символики образовательной 

организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и 

другие), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;  

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ, обучающихся в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;  

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений 

в образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при образовательной организации;  

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха;  

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги 
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могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения 

другие;  

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению 

школьных аудиторий, пришкольной территории;  

- разработку и оформление пространств проведения значимых 

событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров (событийный дизайн); -разработку и обновление материалов 

(стендов, плакатов, инсталляций и других), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики 

и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями/законными 

представителями» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся может предусматривать:  

- создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета образовательной организации, классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в управляющем совете 

образовательной организации;  

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;  

- родительские дни, в которые родители (законные представители) 

могут посещать уроки и внеурочные занятия;  
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- работу семейных встреч, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания;  

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;  

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии 

с порядком привлечения родителей (законных представителей);  

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий;  

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями.  

2.2.8. Модуль «Самоуправление»  

Реализация воспитательного потенциала ученического 

самоуправления в образовательной организации предусматривает:   

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления в 

классе (совет обучающихся или других), избранных обучающимися;  

- представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной организацией;  

- защиту  органами  ученического  самоуправления  законных 

интересов  и прав обучающихся;  

- участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 

деятельности в образовательной организации.  
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2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и 

комфортной среды в образовательной организации предусматривает:  

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

в общеобразовательной организации эффективной профилактической 

среды с целью обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности;  

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и другие); -проведение 

коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других);  

- разработку и реализацию профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением; организацию межведомственного взаимодействия;  

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных 

сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и другие);  
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- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению;  

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и другой);  

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и других);  

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие).  

2.2.10. Модуль «Социальное партнерство»  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 

другие);  

- участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности;  
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- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной 

направленности;  

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров 

для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны;  

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Основными социальными партнерами школы являются ГБУ "ЦСПСД 

"Теремок" Воскресенского района", МКУК «МЗ «Град Китеж», МОУ ДО 

ЦК «Китеж», Воскресенская ЦРБ, Владимирский информационный центр 

им. С.В.Афоньшина, ОМВД России по Воскресенскому району, СПК "Путь 

к новой жизни", ГАУ НО ФОК «Олимпия», Центр занятости населения, 

Воскресенская МЦБС, МКУК Воскресенский народный краеведческий 

музей. 

2.2.11. Модуль «Профориентация»  

  Реализация воспитательного потенциала профориентационной 

работы образовательной организации предусматривает:  

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего;  

-профориентационные игры – (квесты, кейсы), расширяющие знания о 

профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности;  
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- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы;  

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей 

в организациях профессионального, высшего образования;  

- организацию на базе детского лагеря при образовательной 

организации профориентационных смен с участием экспертов в области 

профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить соответствующие навыки;  

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-

ресурсов, посвящённых выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, онлайнкурсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования; участие в работе всероссийских профориентационных 

проектов;  

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;  

- освоение обучающимися основ профессии в рамках уроков, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования. 

3. Организационный раздел  

3.1. Кадровое обеспечение  

В данном подразделе представлены решения МОУ Владимирской 

СШ в соответствии с ФГОС основного общего образования по разделению 

функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 
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реализацией воспитательной деятельности; по вопросам повышения 

квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других 

категорий; по привлечению специалистов других организаций 

(образовательных, социальных, правоохранительных и др.).  

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты:  

• заместитель директора по воспитательной работе;  

• советник директора по воспитательной работе и 

взаимодействию с детскими общественными организациями;  

• классные руководители;  

• педагог-психолог;  

• социальный педагог;  

• педагог-логопед;  

• педагоги дополнительного образования.  

Классное руководство в 1–11-х классах осуществляют 12 классных 

руководителя. Ежегодно педработники проходят повышение квалификации 

по актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком.  

К реализации воспитательных задач привлекаются также 

специалисты других организаций: работники КДН и ОДН, участковый, 

специалисты  Центра социальной помощи семье и детям 

"Теремок" Воскресенского района. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная работа школы строится на основе следующих 

нормативных документах:  

- на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана 
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мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);   

- на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О 

внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" стратегии национальной безопасности Российской Федерации, 

(Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400). 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 №370"Об утверждении федеральной образовательной програм

мы основного общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223). 

- Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 

июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей 

программы воспитания», в соответствии с примерной программой 

воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022 г. № 3/22).  

В школе разработаны следующие нормативные локальные акты по 

воспитательной работе:  

• Положение о классном руководстве;  

• Положение о дежурстве;  

• Положение о внутришкольном контроле;  

• Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;  

• Положение о Совете профилактики;  

• Положение об Управляющем совете;  

• Положение о школьной форме;  

• Положение о социально-психологической службе;  

• Положение об организации дополнительного 

образования;  

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся;  

• Положение об ученическом самоуправлении;  
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• Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на 

официальном сайте школы по адресу: Официальный сайт Владимирской 

школы - Сведения об образовательной организации (ucoz.ru)  

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями  

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ создаются особые условия.   

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

образовательной организации;  

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений;  

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, социальной компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:  

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания;  

http://scool-svetloyar.ucoz.ru/
http://scool-svetloyar.ucoz.ru/
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- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов;  

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности, обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся.  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся призвана реализовывать стратегическую 

задачу (формирование у школьников активной жизненной позиции) и 

тактическую задачу (обеспечить вовлечение и активное участие 

обучающегося в совместной деятельности, организуемой в воспитательных 

целях). Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся в школе строится на 

следующих принципах: публичность поощрения (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение процедуры награждения в 

присутствии значительного числа школьников (во время линеек по итогам 

учебной четверти, учебного года);  

- соответствие процедур награждения укладу жизни школы, 

специфической символике, выработанной и существующей в сообществе в 

виде традиции;  

- прозрачность правил поощрения (соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур);  
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- регулирование частоты награждений (недопущение избыточности 

в поощрениях – недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно 

большие группы поощряемых);  

- сочетание индивидуального и коллективного поощрения 

(использование и индивидуальных наград, и коллективных дает 

возможность стимулировать активность групп обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между школьниками, получившими награду 

и не получившими ее);  

- дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).   

Формами поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся являются:  

- рейтинг классов (поощрение успехов детей поездками в музеи, 

театры, кино и т.п.); -формирование портфолио обучающегося 

(обучающиеся формируют портфолио своих достижений, и на основании 

этого мониторинга в конце учебного года выбирается победитель);  

- создание электронного банка данных, куда вносятся 

индивидуальные и коллективные победы обучающихся: призеры и 

участники конкурсов, соревнований, фестивалей районного, 

регионального, всероссийского уровней;  

- достижения обучающихся в области творчества и спорта 

отражаются на сайте школы, а также на странице сообщества школы в 

социальной сети ВКонтакте.  

3.5. Анализ воспитательного процесса в МОУ Владимирская СШ  

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.   
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 Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы.   

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

 - взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 - приоритет анализа сущностных сторон воспитания — ориентирует 

на изучение, прежде всего, не количественных, а качественных 

показателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной 

организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями;   

- развивающий характер осуществляемого анализа — ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 

сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами);   

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся — ориентирует на понимание того, что личностное развитие 

— это результат как организованного социального воспитания (в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации, и 

саморазвития.   

Основные направления анализа воспитательного процесса  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся. Критерием, на основе которого осуществляется данный 

анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом 

классе. Анализ проводится классными руководителями вместе с 

заместителем директора по воспитательной работе (советником директора 
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по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при 

наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить 

не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. Анализ проводится 

заместителем директора по воспитательной работе (советником директора 

по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при 

наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством 

(выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную 

работу): 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;   

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;   
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- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

 - деятельности классных руководителей и их классов;  

 - внешкольных мероприятий;   

- создания и поддержки предметно-пространственной среды;   

- взаимодействия с родительским сообществом;   

- деятельности ученического самоуправления;   

- деятельности по профилактике и безопасности;  

- реализации потенциала социального партнёрства;   

- деятельности по профориентации обучающихся.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги 

самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом. 
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Приложение 1.  

План внеурочной деятельности НОО в МОУ Владимирской СШ  

Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС НОО 

направлена на достижение планируемых результатов освоения программы 

начального общего образования с учётом выбора участниками 

образовательных отношений учебных курсов внеурочной деятельности из 

перечня, предлагаемого в МОУ Владимирской СШ.  

Внеурочная деятельность осуществляется посредством различных 

форм организации, отличных от урочной системы обучения, таких как 

экскурсии, секции, олимпиады, конкурсы, соревнования, информационные 

часы, общественно полезные практики и другое.  

Назначение плана внеурочной деятельности – психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся с учетом успешности их 

обучения, уровня социальной адаптации и развития, индивидуальных 

способностей и познавательных интересов.      

 Основными задачами организации внеурочной деятельности 

являются:  

- поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении 

планируемых результатов освоения программы начального общего 

образования;  

- совершенствование навыков общения со сверстниками и 

коммуникативных умений в разновозрастной школьной среде;  

- формирование навыков организации своей жизнедеятельности с 

учетом правил безопасного образа жизни;  

- повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к 

познавательной и проектно-исследовательской деятельности с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей участников;  

- развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, 

становление качеств, обеспечивающих успешность участия в коллективном 
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труде: умение договариваться, подчиняться, руководить, проявлять 

инициативу, ответственность; становление умений командной работы;  

- поддержка детских объединений, формирование умений 

ученического самоуправления;   

- формирование культуры поведения в информационной среде.  

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития 

личности обучающегося с учетом намеченных задач внеурочной 

деятельности.   

При выборе направлений и отборе содержания обучения в МОУ 

Владимирской СШ учитываются:  

- особенности образовательной организации (условия 

функционирования, тип школы, особенности контингента, кадровый 

состав);  

- результаты диагностики успеваемости и уровня развития 

обучающихся, проблемы и трудности их учебной деятельности;  

- возможность обеспечить условия для организации разнообразных 

внеурочных занятий и их содержательная связь с урочной деятельностью;  

- особенности информационно-образовательной среды 

образовательной организации, национальные и культурные особенности 

региона.   

Общий объем внеурочной деятельности в МОУ Владимирской СШ не 

превышает 10 часов в неделю. Один час в неделю отводится на внеурочное 

занятие «Разговоры о важном».  

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие 

ценностного отношения обучающихся к своей родине – России, 

населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой 

культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном должны быть 

направлены на формирование соответствующей внутренней позиции 

личности обучающегося, необходимой   ему   для   конструктивного   и   
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ответственного   поведения   в    обществе. Основной формат внеурочных 

занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) беседа с обучающимися. 

Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека 

в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей 

современного мира, техническим прогрессом и сохранением природы, 

ориентацией в мировой художественной культуре      и       повседневной      

культуре       поведения, доброжелательным      отношением к окружающим 

и ответственным отношением к собственным поступкам.  

Два часа в неделю отводится на проведение занятий «Орлята России» 

направленных на развитие социальной активности обучающихся 

начальных классов через циклы мероприятий духовно-нравственной, 

патриотической, экологической, спортивно-оздоровительной 

направленности через участие в активных практикумах.  

С учётом образовательных потребностей и интересов обучающихся, 

запросов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, возможностей школы в МОУ Владимирской СШ 

реализуются следующие направления внеурочной деятельности.  

Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое 

развитие школьника, углубление знаний об организации жизни и 

деятельности с учетом соблюдения правил здорового безопасного образа 

жизни (курс ВД «Школа здоровья»).  

Проектно-исследовательская деятельность организуется как 

углубленное изучение учебных предметов  

Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется 

как система разнообразных творческих мастерских по развитию 

художественного творчества, способности к импровизации, драматизации, 

выразительному чтению, а также становлению умений участвовать в 

театрализованной деятельности (занятия в студиях «Керамика», 

«Художественная вышивка», «Флористика»).  
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Информационная культура предполагает учебные занятия в рамках 

сотрудничества с педагогами дополнительного образования, которые 

формируют представления обучающихся о разнообразных современных 

информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на 

компьютере (занятия в студии «Робототехника»).  

Интеллектуальные марафоны организуются через систему 

интеллектуальных соревновательных мероприятий, которые призваны 

развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его познавательные 

интересу и способности к самообразованию.  

«Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего 

развития, когда учитель непосредственно помогает   обучающемуся 

преодолеть трудности, возникшие при изучении разных предметов. 

Формы организации  внеурочной  деятельности подчиняется 

следующим требованиям:  

- целесообразность использования данной формы для решения 

поставленных задач конкретного направления;  

- преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих 

непосредственное активное участие обучающегося в практической 

деятельности, в том числе совместной (парной, групповой, коллективной);  

- учет специфики коммуникативной деятельности, которая 

сопровождает то или иное направление внеучебной деятельности;  

- использование форм организации, предполагающих использование 

средств информационно-коммуникационных технологий.  

Формы организации внеурочной деятельности могут быть следующие: 

курсы внеурочной деятельности, соревновательные мероприятия, 

экскурсии, мини- исследования, общественно полезные практики.  

К участию во внеурочной деятельности в МОУ Владимирской СШ 

привлекаются организации культуры и спорта.  
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При организации внеурочной деятельности непосредственно в школе 

в этой работе принимают участие все педагогические работники (учителя 

начальной школы, учителя-предметники, социальные педагоги, педагоги-

психологи, учителя-дефектологи, логопед, воспитатели, библиотекарь и 

другие).  

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным 

образованием детей в части создания условий для развития творческих 

интересов детей, включения их в художественную, техническую, 

спортивную и другую деятельность. Объединение усилий внеурочной 

деятельности и дополнительного образования строится на использовании 

единых форм организации. В реализации программ классные руководители 

и воспитатели сотрудничают с педагогами Образовательного центра 

дополнительного образования «Точка роста».  

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности 

выполняет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

НЕДЕЛЬНЫЙ ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Направление внеурочной 

деятельности Программа 
Количество часов в неделю 

5 6 7 8 9 

Часть, обязательная для всех обучающихся 

Информационно-

просветительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

«Разговоры о важном» 

«Разговоры о важном» 

1 1 1 1 1 

Занятия по формированию 

функциональной грамотности 
обучающихся 

«Функциональная    

грамотность 1 1 1 1 1 

Занятия, направленные на 

удовлетворение 

профориентационных интересов 

и потребностей обучающихся 

«Россия  - мои горизонты»  1 1 1 1 

«Аграрный класс» 
  1  

 

Вариативная часть  

Занятия, связанные с 

реализацией особых 

интеллектуальных и 

социокультурных потребностей 

обучающихся 

«Начальная 

робототехника» 
 1    

Проектная 

деятельность, 

познавательные беседы 

и игры, предметные 

1   1 1 
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недели, конкурсы, 

экскурсии, викторины 

Занятия, направленные на 

удовлетворение интересов и 

потребностей обучающихся в 

творческом и физическом 

развитии, помощь в 

самореализации, раскрытии и 

развитии способностей и 

талантов 

«Спортивные игры» 1 1 1 1 1 

Занятия, направленные на 

удовлетворение социальных 

интересов и потребностей 

обучающихся, на педагогическое  

сопровождение 

деятельности социально 

ориентированных ученических 

сообществ, детских 

общественных объединений, 

органов ученического 

самоуправления, на организацию 

совместно с 

обучающимися комплекса 

мероприятий воспитательной 

направленности 

«Я, ты, он, она – вместе 

целая страна» 
1    

 

Воспитательные 

мероприятия (КТД в 

школе, социально-

образовательные 

проекты, акции «Чистая 

школа», «Чистое село», 

игры с ролевым и 

деловым акцентом, 

сюжетно-ролевые игры, 

беседы.) (по плану 

классного 

руководителя) 

1 1 1 1 1 

 Итого 6 6 6 6 6 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2.  

Календарный план воспитательной работы 
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Календарный план воспитательной работы составлен на основе 

Федерального календарного плана воспитательной работы.  

Модуль «Урочная деятельность»  

В соответствии с рабочими учебными программа по предметам 

учебного плана. 

Модуль «Внеурочной деятельности»  

Согласно программам и плана внеурочной деятельности педагогов 

школы. 

Модуль «Классное руководство»  

Согласно индивидуальным планам воспитательной работы классных 

руководителей. 

Модуль «Основные школьные дела»  

Период 

 

Общешкольные дела Ответственные 

Сентябрь  1 сентября - День знаний  

2 сентября –Урок безопасности  

День окончания Второй мировой войны  

2 сентября -День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

8 сентября- Международный день 

распространения грамотности  

10 сентября: Международный день памяти 

жертв фашизма 

В течение года - Дни финансовой 

грамотности  

Школьные предметные олимпиады 

Директор  

Зам директора по ВР  

Советник по 

воспитанию 

Учителя-предметники  

Классные 

руководители  

Октябрь  1 октября -Международный день пожилых 

людей    

4 октября - День гражданской обороны  

4 октября -День защиты животных 

5 октября - Международный День учителя  

16 октября - День отца в России  

Школьные предметные олимпиады  

Зам директора по ВР  

Советник по воспитанию  

Учителя-предметники  

Советник по воспитанию  

Библиотекарь 

Классные руководители  

Ноябрь  4 ноября - День народного единства   Зам директора по ВР  

Советник по воспитанию 

https://www.uchportal.ru/1_september
https://www.uchportal.ru/1_september
https://www.uchportal.ru/1_september
https://www.uchportal.ru/1_september
https://www.uchportal.ru/den-uchitelya
https://www.uchportal.ru/den-uchitelya
https://www.uchportal.ru/den-uchitelya
https://www.uchportal.ru/den-uchitelya
https://www.uchportal.ru/den-narodnogo-edinstva
https://www.uchportal.ru/den-narodnogo-edinstva
https://www.uchportal.ru/den-narodnogo-edinstva
https://www.uchportal.ru/den-narodnogo-edinstva
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8 ноября: День памяти погибших при 

исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России  

8 ноября -День начала Нюрбергского процесса  

27 ноября -  День матери в России  

30 ноября -День Государственного герба РФ  

Муниципальные предметные олимпиады  

Учителя-предметники  

Классные руководители  

Декабрь  3 декабря - Международный день инвалидов 

(акция)  

3 декабря - День Неизвестного Солдата (акция)  

9 декабря - День Героев Отечества (акция)  

12 декабря - День Конституции Российской 

Федерации  

Подготовка и проведение новогоднего 

праздника  

Директор  

Зам директора по ВР  

Советник по воспитанию 

Учителя-предметники  

Классные руководители  

Январь  25 января - День российского студенчества  

27 января - День полного освобождения 

Ленинграда  от фашистской блокады  

Зам директора по ВР  

Советник по 

воспитанию 

Учителя-предметники  

Классные руководители  

Февраль  2 февраля - День Сталинградкой битвы  

8 февраля - День российской науки 

(фестиваль) 

15 февраля - День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества   

21 февраля - Международный день родного 

языка   

23 февраля - День Защитника Отечества  

Военно-патриотическая игра  «Зарница»   

Учитель истории   

Зам директора по ВР  

Советник по 

воспитанию 

Классные руководители   

Март  8 марта - Международный женский день  

18 марта - День воссоединения Крыма с 

Россией   

27 марта - Всемирный день театра  

Зам директора по ВР  

Советник по 

воспитанию 

Классные руководители  

Апрель  12 апреля -День космонавтики  

19 апреля: День памяти о геноциде советского 

народа нацистами и их пособниками в годы 

Великой Отечественной войны  

22 апреля- Всемирный день Земли  

Директор  

Зам директора по ВР  

Советник по 

воспитанию 

Учителя-предметники  

https://www.uchportal.ru/mothers_day
https://www.uchportal.ru/mothers_day
https://www.uchportal.ru/mothers_day
https://www.uchportal.ru/mothers_day
https://www.uchportal.ru/den-konstitucii
https://www.uchportal.ru/den-konstitucii
https://www.uchportal.ru/den-konstitucii
https://www.uchportal.ru/den-konstitucii
https://www.uchportal.ru/den-konstitucii
https://www.uchportal.ru/blokada-leningrada
https://www.uchportal.ru/blokada-leningrada
https://www.uchportal.ru/blokada-leningrada
https://www.uchportal.ru/blokada-leningrada
https://www.uchportal.ru/blokada-leningrada
https://www.uchportal.ru/blokada-leningrada
https://www.uchportal.ru/blokada-leningrada
https://www.uchportal.ru/blokada-leningrada
https://www.uchportal.ru/8_march
https://www.uchportal.ru/8_march
https://www.uchportal.ru/8_march
https://www.uchportal.ru/8_march
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30 апреля - День пожарной охраны. 

Тематический урок ОБЖ  

Экологическая акция «Чистая улица»   

Школьный субботник  

Классные руководители  

Май  1 мая - День весны и труда  

9 мая - День Победы советского народа в 

Великой Отечественной войне 1941 - 1945 

годов (1945 год) 19 мая – День детских 

общественных объединений 24 мая - День 

славянской письменности и культуры   

«Праздник последнего звонка».  

Директор  

Зам директора по ВР  

Советник по 

воспитанию 

Учителя-предметники  

Классные руководители  

Июнь  1 июня – Международный день защиты детей  

6 июня -День русского языка  

12 июня- День России  

22 июня -День памяти и скорби  

ДОЛ ЛТО  

Выпускной вечер  

Директор  

Зам директора по ВР  

Советник по 

воспитанию 

Учителя-предметники  

Классные руководители  

Июль  8 июля - День семьи, любви и верности  Зам директора по ВР  

Советник по 

воспитанию  

Август   Вторая суббота августа: День физкультурника;  

22 августа: День Государственного флага 

Российской Федерации;  

27 августа: День российского кино  

Зам директора по ВР  

Советник по 

воспитанию  

Модуль «Внешкольные дела»  

В соответствии планами работы классных руководителей  

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Сроки Содержание деятельности Ответственные 

В течение года Выставки рисунков, фотографий творческих 

работ, посвященных событиям и памятным 

датам 

Учитель ИЗО и 

классные руководители 

В течение года Оформление классных уголков 

 

Классные 

руководители 

В течение года Трудовые десанты по уборке территории 

школы 

Классные 

руководители 

В течение года Уход за растениями в кабинетах и клумбах 

школы 

Классные 

руководители 

https://www.uchportal.ru/den_pobedy
https://www.uchportal.ru/den_pobedy
https://www.uchportal.ru/den_pobedy
https://www.uchportal.ru/den_pobedy
https://www.uchportal.ru/den_pobedy
https://www.uchportal.ru/den_pobedy
https://www.uchportal.ru/den_pobedy
https://www.uchportal.ru/den_pobedy
https://www.uchportal.ru/den_pobedy
https://www.uchportal.ru/den_pobedy
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В течение года Оформление стендов, кабинетов, коридоров 

школы к различным праздникам 

Классные 

руководители 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)»  

Сроки Содержание деятельности Ответственные 

В течение года  Родительский всеобуч   Педагог-психолог 

1 раз в 

полугодие  

Общешкольные родительские собрания 

  

Зам дир по ВР 
 

1 раз в четверть  Классные родительские собрания  Классные 

руководители 

Один раз в 

месяц и по 

мере 

необходимости  

Изучение семей учащихся   

1. Посещение семей учащихся.  

2. Анкетирование детей и 

родителей  

Соц.педагог 

Классные 

руководители  

По 

необходимости  

Индивидуальная работа с родителями.  

Беседы по проблемам успеваемости и 

поведения учащихся.  

Поручения родителям в подготовке 

воспитательных мероприятий.  

Информирование об успеваемости детей. 

Психолого-педагогические консультации 

родителей 

Педагог-психолог 

Соц.педагог 

Классные 

руководители 

В соответствии 

с планами 

Обеспечение участия родителей в 

жизнедеятельности школы и классов  

Совместное планирование воспитательной 

работы.  

Участие в работе Совета школы.  

Создание родительских комитетов в каждом 

классе.  

Добровольческая помощь родителей  

оформлении классных кабинетов  

Педагог-психолог 

Соц.педагог 

Классные 

руководители 

План мероприятий по семейному воспитанию   

Сроки Содержание деятельности Ответственные 

Октябрь –ноябрь   Открытые родительские дни с посещением 

уроков и внеклассных мероприятий «Мы 

вместе»  

«День Отца» 

Администрация ОО 

Классные 

руководители  

Советник по 

воспитанию 
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Ноябрь  «Семьи счастливые моменты» классные 

встречи с родителями 

 Праздничная программа ко Дню Матери 

Зам дир по ВР 

 

Март «Мы читающая семья!» - конкурс 

фотографий  

Библиотекарь 

Классные 

руководители  

Май  Праздник «День семьи»  Зам дир по ВР 

Классные 

руководители  

В течение года Работа «Телефона доверия» Администрация ОО 

Модуль «Самоуправление» 

Сроки Содержание деятельности Ответственные  

Сентябрь Выбор состава СС, распределение 

обязанностей между членами Совета 

Организация и проведение дежурства по 

школе и в классных комнатах 

Подготовка и проведение «Месячника 

безопасности детей»  

Утверждение плана мероприятий ко «Дню 

учителя» 

Зам дир по ВР  

Председатель СС 

учебный сектор, 

культмассовый 

сектор, 

шефский сектор, 

пресс-центр сектор 

Октябрь Проведение месячника правовых знаний 

(акция «Засветись»: изготовление 

светоотражающих элементов (браслетов, 

значков и т.д.) 

Освещение работы Совета старшеклассников 

на сайте школы и в группе «ВКонтакте» 

Председатель СС, 

культмассовый 

сектор, 

учебный сектор, 

шефский сектор 

Ноябрь Проведении акции по сбору макулатуры 

Проведение спортивных мероприятий в 

рамках акции «За здоровье и безопасность 

наших детей» 

Подготовка к новогодним мероприятиям 

(оформление школы, актового зала, 

праздничный концерт). 

Председатель СС, 

культмассовый 

сектор, 

пресс-центр, 

спортивный сектор 

Декабрь Трудовой десант (уборка в классах). 

Проведении Акции, посвященной Дню 

неизвестного солдата «Имя твое неизвестно – 

подвиг твой бессмертен!» и онлайн-

трансляции тематической встречи в рамках 

празднования Дня героев Отечества 

Председатель 

СС, трудовой сектор 

Культурно-массовый 

сектор 
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Февраль Подготовка и проведение школьного этапа 

областных соревнований «Зарница» 

Подготовка и проведение мероприятия, 

посвященного Международному женскому 

дню (праздничный концерт). 

Зам дир по ВР, 

председатель СС, 

культмассовый 

сектор 

Март Организация и проведение Недели школьных 

информационно-медийных центров.  

Проведение Акции «Подари улыбку» (в 

рамках празднования Международного 

женского дня) 

Зам дир по ВР, 

председатель СС, 

культмассовый 

сектор,  

пресс-центр,  

члены СС 

Апрель Акция «Чистая школа, чистое село» 

Организация и проведение Недели здоровья 

(по отдельному плану)  

Утверждение плана праздничных 

мероприятий ко «Дню Победы». 

Зам дир по ВР, 

председатель СС 

учитель ФК 

экологический 

сектор, трудовой 

сектор 

Май Подготовка и проведение торжественного 

мероприятия «Последний звонок» 

Подведение итогов работы СС за 2023-2024 

учебный год. 

Зам дир по ВР, 

председатель СС 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Сроки Содержание деятельности Ответственные 

Сентябрь  

  

Инструктирование учащихся о Правилах 

внутреннего распорядка обучающихся школы 

Классные 

руководители 

В течение года  

 

Осуществление контроля за учёбой 

учащихся. Выявлять подростков, 

систематически пропускающих занятия в 

школе в школе. Выявлять родителей, 

уклоняющихся от выполнения обязанностей 

по воспитанию детей 

Социальный педагог 

Классные 

руководители 

В течение года  

 

Инструктаж по правилам дорожного 

движения 

Классные 

руководители 

Инспектор ДПС 

В течение года  

 

Участие в работе Совета школы, Совета 

старшеклассников, детского общественного 

объединения «Исток», юнармейском отряде 

«Тайфун», школьном спортивном клубе 

Зам дир по ВР 

Классные 

руководители 
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В течение года  

 

Вовлечение детей в занятия в кружках и 

спортивных секциях, курсах внеурочной 

деятельности 

Зам дир по ВР 

Классные 

руководители 

В течение года  Деятельность Совета профилактики 

Привлечение родителей для дежурства на 

вечерах отдыха  

Деятельность Родительского патруля 

Соц.педагог 

В течение года  Распространение правовых знаний на уроках 

обществознания, через наглядную агитацию, 

классные часы 

Классные 

руководители 

Учитель 

обществознания 

В течение года  Индивидуальная работа с обучающимися, 

состоящими на различных профилактических 

учётах и с их семьями. Индивидуальная 

работа с семьями, находящимися в трудной 

жизненной ситуации.  

Выявление трудновоспитуемых детей и 

организация индивидуальной работы.  

Соц.педагог 

Педагог-психолог 

Классные 

руководители 

В течение года  Работа школьной службы медиации  

 

Зам дир по ВР 

Сентябрь Информирование родителей об исполнении   

положений Закона Нижегородской области 

№23-з от 09.03.2010 года «Об ограничении 

пребывания детей в общественных местах на 

территории Нижегородской области».   

Ознакомление с законодательной базой по 

профилактике правонарушений- пункт 5 

статьи 14 Федерального закона от 24.06.1999   

№ 120 - ФЗ "Об основах системы 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних" 

Соц.педагог 

Классные 

руководители 

В течение года  Участие в районных конкурсах по правовой 

тематике.   

Встречи с инспекторами ПДН, КДН, 

участковым полицейским.  

Участие в районной акции «Месяц правовых 

знаний».   

Участие в комплексной межведомственной 

операции «Подросток» (ОВД)  

Зам дир по ВР 

Классные 

руководители 
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В течение года  Всероссийский урок безопасности 

школьников в сети Интернет  

Всероссийская акция «Час кода». 

Тематический урок информатики  

Распространение памяток в социальных сетях 

Учитель информатики 

В течение года  Профилактические мероприятия, 

направленные на формирование 

антикоррупционного мировоззрения: 

«Уроки доброты», оформление 

агитационных  материалов (плакаты, 

буклеты) 

Классные 

руководители 

В течение года  Профилактические мероприятия, 

направленные на противодействие 

идеологии терроризма и защита ОО от 

террористических актов, профилактика 

экстремистских проявлений в детской 

среде: 

- ограничение проезда на территорию школы   

- организация охраны школы – сторожа 

(контроль присутствия посторонних лиц- 

техперсонал и дежурные учителя) 

- обеспечение  возможности экстренного 

 вызова сотрудников ОВД - телефонная связь, 

тревожная кнопка экстренного вызова    

- видеонаблюдение в коридорах школы и на 

школьной территории  

- ведение антитеррористического журнала с 

инструкциями для работников школы  

- проведение инструктажей по 

террористической безопасности среди 

учащихся школы. 

Руководитель ОО 

В течение года  Уроки безопасности -тренировочные занятия 

по эвакуации из школы  

Мероприятия  ко дню солидарности в борьбе 

с терроризмом, просмотр видеофильмов, 

тренинг по экстренной эвакуации из здания 

школы 

Учитель ОБЖ 

В течение года  Размещение информации на стендах  по 

профилактике терроризма в коридорах школы 

Зам дир по ВР 
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5 ноября  Мероприятия к Дню народного единства и  

Дню толерантности   

Зам дир по ВР 

Классные 

руководители 

В течение года  Ознакомление учащихся, родителей и 

педагогов школы с ФЗ №436-ФЗ от 29.12.2010 

г «О защите детей от информации, 

приносящей вред их здоровью и развитию»  

Уроки Интернет-безопасности 

Учитель информатики 

Классные 

руководители 

В течение года  Цикл классных часов «С чего начинается 

Родина»   

Цикл интерактивных занятий 

«Государственные символы России»   

Классные 

руководители 

В течение года  Размещение профилактической информации 

на официальном сайте школы 

Зам дир по ВР 

В течение года  Мероприятия, направленные на 

профилактику дорожно-транспортного 

травматизма: 

- родительские собрания по вопросам 

профилактики ДТТ  

- инструктажи по ТБ и ПДД при организации 

подвоза детей 

- месячник профилактики дорожно-

транспортного травматизма   

- акция «Засветись!» 

- встречи с инспектором ДПС 

- участие в районных конкурсах, викторинах 

по ПДД. 

Зам дир по ВР 

Классные 

руководители 

Модуль «Социальное партнёрство»   

Сроки Содержание деятельности Ответственные 

В  течение  

периода  

Участие в районных творческих конкурсах  Совет 

старшеклассников  

 Акция «Новогодняя игрушка своими 

руками» 

Классные 

руководители  

ЦК Китеж 

 

Сентябрь  

в течение  

учебного года  

Профилактическая работа заболеваемости 

учащихся работниками ГБУЗ 

Воскресенская ЦРБ: медосмотры, лекции о 

вирусных заболеваниях, прививках  

Руководитель ОО 

ГБУЗ 

Воскресенская ЦРБ 
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В  течение  

учебного года  

Экскурсии в музеи района: 

- Воскресенский районный Народный 

краеведческий музей 

- историко-художественный музей 

«Китеж» 

Зам дир по ВР 

Классные 

руководители 

Воскресенский 

районный 

Народный 

краеведческий 

музей 

Историко-

художественный 

музей «Китеж» 

В течение  

учебного года  

Использование информационных ресурсов  

ГУ КЦСОН:  

- тестирование старшеклассников  

-деловые игры 

Руководитель ОО 

Воскресенское 

отделение ГКУ НО 

"НЦЗН"  

Май Акция «Дарите книги с любовью» Владимирская 

сельская библиотека 

Модуль «Профориентация»  

Сроки Содержание деятельности Ответственные 

  Работа с родителями   

Сентябрь Подготовка рекомендаций родителям «Мир 

профессий» 

Классные 

руководители 

Март Родительский лекторий по теме "Реализация 

профминимума в ОО".  

Зам дир по ВР  

  

 Работа с учащимися   

В течение года Реализация курса ВД «Россия – мои 

горизонты» 

Зам дир по ВР 

Классные 

руководители 6-11 кл 

В течение года Конкурс рисунков  «В мире профессий»    Классные 

руководители 

Библиотекарь 

В течение года Проведение серий классных часов   

«Профессии моих родителей»  

Классные 

руководители 

В течение года Знакомство с профессиями на уроках   Классные 

руководители 

В течение года Организация общественно-полезного труда 

школьников, как проба сил для выбора 

будущей профессии (общественные поручения 

и т.д.).  

Классные 

руководители 



 

56 

 

 

 


